Tabla 2: Convalidacién por asignaturas (troncales y obligatorias)

ASIGNATURA
TITULO OFIgII:)AlLAré_lll(i‘,ggNOCIADO ADE. Créditos PROYE'(A\.‘,?I'I(();'I;I)?ISUR?AAE)O ADE Créditos
ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Contabilidad general | 9 |Contabilidad general E
Introduccion a la microeconomia | 4,5 | y .
— = Introduccion a la economia (a) 9
Introduccion a la macroeconomia | 45 |
Matematicas para la empresa | | 6 | Matematicas | para la empresa |
Introduccion a la direccién de empresas | 6 | Fundamentos de administracion de empresas |
Historia econémica mundial | 6 | o .
— — = Historia econémica y de Espafia (2) 6
Historia econdémica de Espafia | 6 |
Matematicas para la empresa Il | 6 | Créditos optativos | 6
Introduccion al marketing | 45 |Créditos optativos | 45
Introduccion a la economia aplicada | 6 | Créditos optativos | 6
Microeconomia intermedia | 9 | Microeconomia intermedia | 6
Matematicas para la empresa 111 | 6 | Matematicas Il para la empresa | 6
Economia internacional | 6 | Economia internacional | 9
Estadistica descriptiva | 6 | Estadistica empresarial | 6
Derecho de la empresa | 6 | Derecho de la empresa | 6
Sociologia general En Albacete: Sociologia de la industria y de la
0 4,5 empresa 4,5
Saciologia de la industria y de la empresa (c) En el resto de centros: Sociologia del trabajo
Matematicas de las operaciones financieras | 4,5 | Matematicas de las operaciones financieras | 6
Organizacion y direccion de empresas | 6 | organizacion de empresas y direccion de
Direccién recursos humanos (b) | 4,5 | recursos humanos™* 9
Contabilidad financiera y de sociedades | 6 | Contabilidad financiera y de sociedades |
Macroeconomia intermedia | 9 | Macroeconomia intermedia |
Modelo probabilistico | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Contabilidad de costes | | Contabilidad de costes |
Direccion de la produccion | | Direccién de operaciones |
Politica econémica 6 Politica econémica 9
Inferencia estadistica | 45 | inferencia estadistica e introduccion a la 6
Introduccion a la econometria | 45 |econometria (a)
Economia espafiola | 6 |Economiaespafiola | 6
Introduccion direccidn financiera de empresa | 4,5 | » . L
= Inversion y financiacion en la empresa (a) 9.0
Teorfa de carteras | | ’
Consolidacion de los estados financieros | | Consolidacion de estados financieros | 6
Fundamentos de marketing | | Fundamentos de marketing | 6
Métodos econométricos | 45 | o
= Métodos y modelos economeétricos (a) 6
Elementos de econometria | 45 |
Andlisis contable | 6 | Andlisis contable |
Direccion comercial de la empresa 6 Direccion comercial de la empresa




Politica monetaria y financiera 6 Politica monetaria, financiera y fiscal en el 4,5
entorno de la empresa
Régimen fiscal de la empresa 75 E‘i:;(szglrig?d empresarial: introduccion y fiscalidad 6
Direccion estratégica de la empresa i | 6 | Direccion estratégica |
Sistema financiero espafiol | 6 | Créditos optativos |
MR
Direccion estratégica de la empresa Il 6 Ez ﬁldE:sizt:e«:asig?el;?Zsogctea(tzlr\égismien to 6
Direccion financiera de la empresa 6 Direccion financiera 6
Tabla 2: Convalidacién por asignaturas (optativas)

ASIGNATURAS OPTATIVAS ASIGNATURAS OPTATIVAS Cred.
?unrésgfillsege operaciones financieras, bancarias y 4,5 Mercados e instrumentos financieros 4,5
Anéli_sis del comercio internacional y del tipo de 45 Complemento§ de microeconomia y 6
cambio (d) ' macroeconomia
Andlisis estadistico de datos (e) 4,5 Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa 6
Andlisis input output (d) 45 Complemento§ de microeconomia 'y 6

macroeconomia

Andlisis y control de estrategias empresariales | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Auditoria | 45 |Auditoria | 6

grzghaprgsiziigﬁ gestion, control y 4,5 Créditos optativos 4,5
Contabilidad publica | 45 | Créditos optativos | 45
Control estadistico de la calidad | 45 |Créditos optativos | 45
Creacion de empresas | 4,5 | Creacion de empresas | 6

Derecho administrativo | 45 | Créditos optativos | 45
Derecho de la responsabilidad civil | 45 |Créditos optativos | 45
Derecho de sociedades | 4,5 | Formas de organizacién juridica de la PYME | 4,5
Direccion de la empresa familiar | 4,5 | Direccion de la empresa familiar | 4,5
Distribucién comercial | 45 |Distribucion comercial | 45
Economia agraria | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Economia de Castilla-La Mancha | 45 | Créditos optativos | 45
Economia de los servicios | 45 |Créditos optativos | 45
Economia financiera | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Economia laboral (d) 4,5 Créditos optativos 4,5
Economia regional en Europa | 45 |Créditos optativos | 45
Economia y politica del medio ambiente | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Evolucién de la teoria econémica | 45 | Créditos optativos | 45
Fundamentos del sistema fiscal espafiol | 45 |Créditos optativos | 45
Gestion sociocultural | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Hacienda autonémica y local | 45 | Créditos optativos | 45
Historia de la empresa | 45 | Historia de la empresa | 45




Historia econémica de los siglos XIX y XX | 45 | Créditos optativos | 45
Inferencia estadistica avanzada (e) | 4,5 | Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa | 6
Investigacion de mercados | 45 | Investigacion de mercados | 6
Investigacion operativa | 4,5 | Investigacion operativa de la empresa | 4,5
Métodos estadisticos de muestreo | 45 | Créditos optativos | 45
Modelos para la decisién empresarial | 4,5 | Modelos para la decisién empresarial | 4,5
Normativa contable internacional | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Planificacion y gestion financiera de laempresa | 4,5 | Planificacion y gestion financiera de laempresa | 4,5
Politica econdmica de ajuste estructural | 45 |Créditos optativos | 45
Politicas econdémicas europeas (f) | 4,5 | Economia de la unién europea | 4,5
Prevision econémica | 45 | Modelos para la decision empresarial | 45
Sistema politico espafiol | 45 |Créditos optativos | 45
S(i;tﬁgnn?iscgg informacion en las organizaciones 45 Crédiitos optativos 45
iSni?ct)«;;mZ(s:i%«; informacion y tecnologias de la 45 Créditos optativos 45
Sistemas dinamicos | 4,5 | Créditos optativos | 4,5
Unién econdmica y monetaria (f) | 45 |Economiade la unién europea | 45
Hacienda europea | 45 | Créditos optativos | 45
Integracion europea y politica comunitarias | 6 | Créditos optativos | 4,5
Practicas integradas | 45 | Créditos optativos | 45
I‘e_foﬁrgr%riizas familiar: aspectos juridico y 45 Créditos optativos 45

a) La convalidacion solo es posible si se superaron las 2 asignaturas del plan de estudios a extinguir. Si
se superd sélo una de ellas, se convalidan como créditos optativos en el nuevo plan de estudios.

b) La asignatura Direccién de Recursos humanos, si no se ha utilizado, conjuntamente con la asignatura
Organizacion y Direccion de Empresas para convalidar Organizacién de Empresas y Direccion de
Recursos Humanos, se convalidard como créditos optativos.

c) Si se cursa cualquiera de las dos asignaturas, se convalidara por Sociologia del trabajo o Sociologia
de la industria y de la empresa. En el caso de haber cursado las dos asignaturas, una de ellas se
convalidara como créditos optativos.

d) Si se han cursado las tres asignaturas, solamente una de ellas se utilizard para convalidar por
Complementos de Microeconomia y Macroeconomia, el resto se utilizara para convalidar créditos
optativos.

(e) Ambas pueden utilizarse para convalidar Técnicas estadisticas aplicadas a la empresa. Si se han
cursado las dos, una de ellas se convalidara por créditos optativos.

() La asignatura Economia de la Union Europea puede convalidarse por cualquiera de estas dos
asignaturas optativas. Si se han cursado las dos, una de ellas se convalidara como créditos optativos.

Los créditos de libre eleccién cursados mediante asignaturas especificas de libre
eleccidn, practicas externas no obligatorias, optativas de la propia titulacién o
participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion se reconoceran como créditos optativos. De
acuerdo con el articulo 12.8) del Real Decreto 1393/2007, de ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, el reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion no podra superar los 6 créditos.




