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DESPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS EN LOS DISTINTOS
MODULOS Y MATERIAS

Tabla 5.11: Competencias genéricas y especificas por médulos y materias
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Competencias genéricas

G1. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo

xIx[ | [ [ | [xIx[x] [ [ [Ix[x][x[x[x][x][x

G2. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y deontologia profesional del
economista, asi como conocer y aplicar la legislacion de los Derechos Humanos y las
cuestiones de género.

| IxIxIxIxIx] [ [ Ix] | | [IxIxl [x[ [x

G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de
investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz de defenderlos ante un publico
especializado en mas de un idioma.

x Ix[x[x[x[x][ [ [ [ [ [ [Ix[x[x[ [x[x] [x
G4. Capacidad para el uso y desarrollo de las TIC
X Ix [x [x [x[x[x[x[x[x[x[x][x[ | [x][x[x][x][x

Gb5. Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares y multiculturales, tanto en un entorno nacional como internacional

xIx x| [xIxIx] [ [ IxIx[x[x]Ix] [x[x[x]x

Competencias especificas

E1l. Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacién competitiva
e institucional, identificando sus debilidades y fortalezas

P Pxl Ix] [ Ix] [ [x

E2. Fomentar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacion a los cambios y la
creatividad en cualquier area funcional de la empresa u organizaciéon

[ IxIx] | T Ixdx] IxIx[x]

E3. Establecer la planificacion y la organizacion de cualquier tarea en la empresa con el objetivo
de ayudar en la toma de decisiones.

L Ix] [ IxIxIx][ [ [X

E4. Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u
organizacion, para desempefiar y ser capaz de liderar cualquier actividad.

P Pxl Ixfx] [ [ [ |

E5. Capacidad para detectar oportunidades empresariales a partir de la transformacion y
andlisis de todo tipo de informacién sobre la situacién y evolucién posible de la empresa.

T IxdIxIxIxIxIx] | [x[x] [x

E6. Capacidad para la direccion general, técnica y de proyectos de investigacion, asi como el
desarrollo e innovacion en cualquier tipo de empresa u organizacion

Pl X PxIx x| [x

E7. Comprender el entorno econémico a partir de la aplicacion de las representaciones tedricas
o formales del funcionamiento de la economia.

[ xIxIxIx] [ IxfIxIx][ [ [ [ | [ [ [ [ |
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E8. Capacidad de elabora informacion econdmica-financiera relevante para la toma de
decisiones

T Il Ixl [ [T IxIx] [x

E9. Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la
empresa en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

b Ixfxdx] [ [ [ [ [x]x

E10. Comprender el comportamiento de las personas en el ambito de las organizaciones para
gestionar individuos y grupos de trabajo desde una perspectiva de RRHH

PPl Ixfxl [
E11. Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los distintos sistemas econémicos.
xIxIx] [x] [ [x[x|Ix[ [ [ [ [ [ [ [ [ |
E12. Comprender la funcién de las instituciones y los agentes en la actividad econémica y social
[ IxIxfx] [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [Ix[ [ |
E13. Capacidad para la realizacion de modelos representativos de la realidad empresarial
xIx] [ [ [ [ [xfIx[x][ [ [ [ [ [x[x[x[x]x
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