ECONOMIA. UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

DESPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS EN LOS DISTINTOS
MODULOS Y MATERIAS

Tabla 11: Despliegue de competencias genéricas y especificas por médulos y materias
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Competencias genéricas
G1. Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autbnomo
G2. Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia de la profesional de economista. Conocer, respectar y contribuir al
cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, no discriminacion, legislacion de Derechos Humanos y cooperacion al
desarrollo.
G3. Capacidad de comunicacion oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz de
defenderlos ante cualquier comision o colectivo en mas de un idioma.

G4 Capacidad para el uso y desarrollo de las TIC
G5. Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un entorno
nacional como internacional

\ Competencias Especificas

E1. Conocer el funcionamiento teérico y las implicaciones del sistema econdmico en los &mbitos productivo y financiero, a escala nacional e
internacional.

| | E2. C(|)mprender| el papel d|e las insti![uciones y| los agent(|es econ()m|icos en la |a\ctividad |econ()mica|1 y social. | |

| | | E3. éapacidad|de bﬂsque|da de inf0|rmacién e|conémica|y selecci(!n de hech|os relevan|tes. | |

|E4. Capa(|:idad de ar|1é1Iisis par(L identificz|1r y anticiLar los pr0|blemas ec|on()micos|y jurl’dico|s relevant(|es y las alt|ernativas ||3ara su res|oluci()n.
||55. Capaci|dad de co|ntribuir al|establecir!1ient0 de (Lstrategias| que perm|itan la asigLnaci()n ef|iciente de |Ios recursos, la generacion de riqueza y

una adecuada distribucion de la renta.
| | E6. A|plicar al a|nélisis de |Ios proble|mas criter!os profesi|0nales bas|;ados en eI| manejo d|e instrumintos técni|cos. |
| | E7. Czlpacidad d|e integrars|e enla ge|stién de Ia|s instituci(|Jnes pL’Jin|cas, priva(|1as y 0rgz:1|nizaci0nes| empresar|iales. |

E8. Conocer las formas de intervencion pablica, asi como los postulados fundamentales de la Economia del Bienestar.
E9. Capacidad para analizar los distintos tipos de los ingresos publicos, las consecuencias de su existencia y la relacion que los tributos tienen
con las funciones bésicas del Sector Publico.

E10 Capacidad para disefiar y aplicar politicas y estrategias de fomento de la competencia y reestructuracion de mercados.
E11. Capacidad de diagndstico y valoracion para la realizacion de informes de caracter coyuntural, estructural o de prospectiva sobre la
realidad de la economia espafiola, comunitaria o de cualquiera de los sectores productivos y mercado de factores.
E12. Obtener conocimientos tedricos y précticos sobre el desarrollo econémico internacional, comercio internacional, y sistema financiero
internacional.
E13. Conocer y comprender el proceso de integracion europea, los principales aspectos de su funcionamiento y las relaciones econémicas entre
paises de la Union Europea.
E14. Entender el funcionamiento de una economia de mercado, la determinacion del nivel de produccion/empleo y el nivel general de precios,
asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.
E15. Capacidad de elaborar informacidn econdmico-financiera relevante para la toma de decisiones empresariales.
E16. Identificar fuentes de informacion econémica relevantes y su contenido asi como derivar de los datos informacion relevante imposible de
conocer por no profesionales.
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