Planificacion del Médulo 4

Denominacion: Créditos ECTS, caracter:
CONTABILIDAD 27 créditos, obligatorios

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

Este mddulo esta integrado por tres materias que se imparten en tres cursos diferentes:

4 Contabilidad financiera: materia compuesta de dos asignaturas, Contabilidad general y Contabilidad
financiera y de sociedades, de 15 créditos ECTS en total, que se imparten en el primer curso y en el primer semestre del
segundo curso.

v Contabilidad de gestion: materia de 6 créditos impartida en el primer semestre del tercer curso.

v Andlisis contable: materia ubicada el segundo semestre de tercer curso, con un peso de 6 créditos

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
DICHO MODULO:

Relacién de competencias
Codificacion de competencias:
E1; E3; E4; E5; ES; E9; G2; G3; G4; G5

Resultado de aprendizaje

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, analisis e interpretacion de informacion
externa e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas,
directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

IAsumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

REQUISITOS PREVIOS:
No se han establecido requisitos previos de acceso a este mddulo.

MATERIA ;;]georr;tabi"dad MATERIA 2: Contabilidad de gestion | MATERIA 3: Andlisis contable
- 6 créditos ECTS (150 horas 6 créditos ECTS (150 horas

15 CfEd'FOS EQTS (375 horas) Obligatoria ( ) Obligatoria ( )
Obligatoria

/Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante:

Ver las actividades formativas que se describen para cada una de las materias del mddulo

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Ver los sistemas de evaluacion propuestos para cada una de las materias

Breve descripcion de contenidos

Ver la descripcion de contenidos para cada una de las materias




PLANIFICACION DE LA MATERIA: Contabilidad financiera

Moédulo donde esta ubicada: Créditos ECTS, caracter:
Contabilidad 15 créditos ECTS (375 horas), obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

Esta materia esta dividida en dos asignaturas, una de las cuales se imparten en el primer y segundo semestre de primer
curso, Contabilidad General, y la otra en el primer semestre de segundo curso, Contabilidad Financiera y de
Sociedades.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
MATERIA
COMPETENCIAS (actividades potenciales que realice el estudiante)
Codificacion de competencias:
G2; E5; G4; G5; ES8; E9
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (realizaciones que pueden medirse u observarse)

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, analisis e interpretacion de informacion
externa e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas,
directivos, clientes, empleados o administracién puablica.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.
IAsumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido requisitos previos.

ASIGNATURA 2: Contabilidad financiera y de
sociedades
6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

ASIGNATURA 1: Contabilidad general
9 créditos ECTS (225 horas); obligatoria

/Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Relacién de actividades Metodologia Competencias Créditos ECTS por
formativas empleada por relacionadas actividad formativa
actividad formativa
Ensefianza presencial,
impartiendo clases tedricas y Leccion magistral G2; ES; E8; E9 5
resolucién de casos practicos.
Documge,ntacmn, preparacion y Actividad autonoma E5: G4: E8: E9 3
resolucion de casos practicos. del estudiante
Elaboracion de trabajo sobre Trabajo tutorizado
casos reales bajo la direccién del en talleres- G2; E5; G4; G5; E8; E9 3
profesor. seminarios
Seminario especifico Conferencias G2; E5; E8; E9 2
Preparacion de evaluaciones Actividad autonoma G5: G4: E5: ES: E9 2
del estudiante

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Calificacion final numérica de 0 a 10 en funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua a través del seguimiento de la resolucion de casos préacticos en el aula.

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas.
Evaluacion global/final del proceso de aprendizaje y la adquisicion de las diferentes competencias y conocimientos.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia
/Asignatura: Contabilidad General

Marco Conceptual

Operaciones de explotacion

Operaciones de inversion

Operaciones de financiacion

Operaciones de renta o resultado de la empresa

Cuentas anuales

/Asignatura Contabilidad Financiera y de Sociedades
Operaciones de inversion y financiacion

Cuentas anuales

Otros estados contables de la empresa

Operaciones societarias




PLANIFICACION DE LA MATERIA: Contabilidad de gestion

Moédulo donde esta ubicada: Créditos ECTS, caracter:
Contabilidad 6 créditos ECTS (150 horas), obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Esta materia esta formada por una Gnica asignatura que se imparte en el primer semestre del tercer curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
MATERIA
COMPETENCIAS (actividades potenciales que realice el estudiante)

Codificacion de competencias:
E1l; E3; E4; E5; G3; G4; G5; E9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (realizaciones que pueden medirse u observarse)

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, andlisis e interpretacion de informacion
externa e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas,
directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.

/Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito

IAsumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

REQUISITOS PREVIOS
No se han establecido requisitos previos-

ASIGNATURA 1: Contabilidad de costes
6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

/Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

5 o _ Metodologla} e_mpleada Competencias Credlto_s I_ECTS
Relacion de actividades formativas por actividad - por actividad
- relacionadas -
formativa formativa

Dgsz_arrollar de Iag cl_ases presenciales, tanto Leccion magistral E1l; E3; E4; E5; E9 5
tedricas como précticas.
Tutorfas que podréan ir enfocadas bien a la
clarificacién de dudas de las clases presenciales
anteriores, como a la realizacion de practicas que  [Tutorias individualesy  [E1; E4; E5; E9 1
complementen cuestiones tedricas no tutorias de grupo
desarrolladas explicitamente en las horas
presenciales.
Busqueda de documentacion bibliografica Consultas _base_si de G4; G5

datos, realizacién de 1

cursos formativos, etc.
Elaboracion de trabajo sobre casos reales bajo la Trabajo tutorizado en E1; E4; E5; G3; 1
direccion del profesor. talleres-seminarios G4; G5; E9
- . Actividad auténoma del | E1; E4; E5; G3;

Preparacion de evaluaciones estudiante G4: G5: E9 1

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Calificacion final numérica de 0 a 10 en funcién del RD 1125/2003

Evaluacion continua a través del seguimiento de la resolucion de casos practicos en el aula.

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas.
Evaluacion global/final del proceso de aprendizaje y la adquisicidn de las diferentes competencias y conocimientos.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

La contabilidad de la empresa interna y externa. Conceptos.
Costes de los factores productivos
Modelos de calculo y agrupacion de costes




PLANIFICACION DE LA MATERIA: Andlisis contable

Moédulo donde esta ubicada: Créditos ECTS, caracter:
Contabilidad 6 créditos ECTS (150 horas), obligatoria

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Esta materia esta formada por una (nica asignatura que se imparte en el segundo semestre del tercer curso.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON ESTA
MATERIA
COMPETENCIAS (actividades potenciales que realice el estudiante)

Codificacion de competencias:
E5; G3; G4; G5; E9

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (realizaciones que pueden medirse u observarse)
Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencion, analisis e interpretacion de informacion
externa e interna a la empresa para la toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas,
directivos, clientes, empleados o administracién puablica.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora.
Buscar informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.
/Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
/Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

ASIGNATURA 1: Anélisis contable
6 créditos ECTS (150 horas); obligatoria

/Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Relacion de actividades formativas Metodologia empleada por Competencias Créditos ECTS
actividad formativa relacionadas por actividad
formativa
Ensefianza presencial, impartiendo E5: E9
clases teoricas y resolucion de casos  [Leccion magistral ' 2
practicos.
E5; G3; G4, G5;

Documentacion, preparacion y

2 L /Actividad autonoma del estudiante E9 1
resolucion de casos practicos.
Elaboracion de trabajo sobre casos Trabajo tutorizado en talleres- E5;E%3; G4, G5; 1
reales bajo la direccion del profesor. seminarios
Seminario especifico Conferencias ES B9 1
E5; G3; G4; G5;
Preparacion de evaluaciones /Actividad auténoma del estudiante E9 1

Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

Calificacion final numérica de 0 a 10 en funcién del RD 1125/2003 .

Evaluacion continua a través del seguimiento de la resolucion de casos practicos en el aula.

Evaluacion continua a través del seguimiento del trabajo a efectuar sobre situaciones reales de las empresas.
Evaluacion global/final del proceso de aprendizaje y la adquisicion de las diferentes competencias y conocimientos.

Breve descripcion de contenidos de las asignaturas que integran la materia

Los fines de la empresa. Informacidn interna y externa
Métodos e instrumentos de analisis contable.

/Analisis patrimonial-financiero.

Analisis de la situacion financiera.

/Analisis de la situacion econémica




