Planificacion del Modulo 10 (ALBACETE)

Denominacion: Créditos ECTS, caracter:
ECONOMIA Y METODOS CUANTITATIVOS 30 créditos (750 horas); optativos

Duracion y ubicacién temporal dentro del plan de estudios:

Este mddulo esta integrado por varias asignaturas optativas agrupadas entorno a un itinerario que dara lugar a la
obtencién de una mencion susceptible de ser incluida en el Suplemento Europeo al Titulo.

La mencion esta integrada por asignaturas optativas impartidas en el primer semestre de cuarto curso y por un seminario
integrado de especializacién vinculado a la mencidn. Dicho seminario tendré un caracter eminentemente no presencial y se
ofertara en el segundo semestre de cuarto curso, haciéndolo compatible con la practicas externas y el trabajo fin de Grado.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON
DICHO MODULO:
Competencias
Codificacion de las competencias:
E7; E8; G1; G3; G4

Resultados de aprendizaje
Conocer las principales teorias y enfoques de analisis econémico para ser capaz de explicar el comportamiento de los
agentes economicos en los niveles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en
distintos sectores como consecuencia del proceso econémico.
Conocer los modelos y técnicas de analisis del entorno econoémico v juridico al que las empresas se enfrentan en la
actualidad, con especial atencion a la blsqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.
Conocer las herramientas y métodos para el analisis cuantitativo de la empresa y su entorno, incluyendo los modelos
para la toma de decisiones empresariales asi como los modelos de previsidon economica.
Resolucion de problemas de forma creativa e innovadora.
Busqueda de informacion, su analisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

REQUISITOS PREVIOS:
No se han establecido requisitos previos de acceso a este mddulo.

Asignatura 1: Complementos de Asignatura 2: Técnicas estadisticas Asignatura 3: Historia de la
teoria econémica aplicadas a la empresa empresa
6 créditos ECTS (150 horas) 6 créditos ECTS (150 horas) 4,5 créditos ECTS (112,5 horas)
Optativos Optativos Optativos
_Amgnatura 4 Politica monetaria, Asignatura 5: Investigacion Asignatura 6: Modelos de decision
financiera y fiscal en el entorno de la operativa en la empresa empresarial
empresa - .
4,5 créditos ECTS (112,5 horas) 4,5 CrEdItOSOECt:;i?/ c()112,5 horas) 4,5 CrEdItOSOECt:;i?/ c()112,5 horas)
Optativos p p

Seminarios integrados
Hasta 6 créditos ECTS (150 horas), en formato modular de
1,5 créditos
Optativos

Asignatura 7: Economia de la Unioén Europea
4,5 créditos ECTS (112,5 horas) Optativos

/Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante:

Metodologia empleada por Competencias Créditos ECTS
Relacién de actividades formativas rodolog b P b por actividad
actividad formativa relacionadas f -
ormativa
Leccién magistral Clase magistral E7; E8 10
Ejercicios y casos practicos Correccion de _p,ractlcas y E7; ES; G3; 5
autoevaluacion G4
. Aprendizaje cooperativo y trabajo | E7; E8; G3;
Talleres de trabajo en grupo tutorizado G4 5
Conferencias y seminarios Clase magistral E7; E8 5
Horas de estudio y evaluacion [Trabajo autbnomo E7; E8; G1 5

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias

Sistemas de evaluacion continua basado en la realizacion de trabajos en grupo e individuales, y pruebas especificas de
evaluacion en cada asignatura

Calificacion final numérica de 0 a 10 en funcién del RD 1125/2003




